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1. Grundsatz

Gemadss den Richtlinien «Beitrdage an die Mitglieder von Swiss Olympic» bestehen per 1. Oktober 2023 mehrere
Fordergefasse fur die Frauenforderung. Mit diesen Fordergefassen will Swiss Olympic Frauen im Schweizer
Sport gezielt fordern und so langfristig ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in Fihrungspositionen, bei
Trainer*innen und in Mannschaftssportarten erreichen.

Im Forderbereich Frauenférderung bestehen fir die Forderung von Frauen in Fiihrungspositionen zwei
Fordertopfe, mit denen Swiss Olympic folgende Absichten verfolgt:
1) Gleichstellung 1: Auszahlung eines einmaligen Bonus an Verbande fir die erfolgreiche Umsetzung
der 40%-Geschlechterquote auf strategischer Ebene (Vorstand) per 01.01.2025 (Topf 1).
2) Gleichstellung 2: Unterstiitzung von Projekten/Massnahmen in den Jahren 2023 und 2024 mit
dem Ziel, die Gleichstellung und Diversitat auf strategischer und operativer Filhrungsebene in
Verbanden zu fordern, ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis zu erreichen und Diversitdt im
breitesten Sinne zu leben (Topf 2).

Die Gelder aus den zwei Topfen werden an die nationalen Sportverbdande von Swiss Olympic entrichtet.

Die Gelder fir die beiden nachfolgenden Fordertopfe stehen grundsatzlich befristet fiir die Periode 2023 bis
2024 zur Verflgung. Swiss Olympic entscheidet in Absprache mit der Stiftung Sportférderung Schweiz bis Ende
Juni 2024 Uber eine Fortflihrung dieser Fordermassnahmen fiir die Periode 2025-2026.

2. Unterstiitzung von Frauen in Filhrungspositionen (Gleichstellung 1)

2.1. Zweck

Auszahlung eines einmaligen Bonus an Verbande fir die erfolgreiche Umsetzung der 40%-Geschlechterquote
auf strategischer Ebene (Vorstand) per 01.01.2025.

2.2. Zielgruppe

Nationale Sportverbande (in der Folge mit «Verband bzw. Verbande» abgekirzt)

2.3. Kriterien

Mit einer Bonuszahlung konnen die Aufwendungen zur erfolgreichen Erfiillung der Geschlechterquote auf der

strategischen Flihrungsebene refinanziert werden. Eine Bonuszahlung kann erfolgen, wenn:

- Das strategische Fuhrungsgremium (i.d.R. Vorstand) per 01.01.2025 die 40%-Geschlechterquote erfiillt.

- Die Mitglieder des strategischen Fliihrungsgremiums von der Mitgliederversammlung des Verbands gewahlt
wurden und im Gremium Uber ein ordentliches Stimmrecht verfigen.

2.4. Beitragshohe

Es werden insgesamt maximal CHF 350'000 an die Verbande verteilt, die die unter 2.3 aufgefiihrten Kriterien
erfillen. Die Beitragshohe bemisst sich an der Anzahl Verbénde, die die Kriterien erfillen.

2.5. Prozess

Swiss Olympic erhebt per 01.01.2025 die Zusammensetzung der strategischen Flihrungsgremien der Verbande
gem. 2.1.

Swiss Olympic ermittelt die Bonuszahlung an die einzelnen Verbande und publiziert sie transparent auf der
Swiss Olympic Website.

Die Auszahlung der Bonuszahlungen an die betroffenen Verbande erfolgt mit der ersten Tranche des
Verbandsbeitrags 2025.
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3. Forderung von Projekten und Massnahmen (Gleichstellung 2)

3.1. Zweck

Unterstiitzung von Projekten/Massnahmen in den Jahren 2023 und 2024 mit dem Ziel, die Gleichstellung und
Diversitat auf strategischer und operativer Fiihrungsebene in Verbanden zu fordern, ein ausgewogenes
Geschlechterverhdltnis zu erreichen und Diversitat im breitesten Sinne zu leben.

3.2. Zielgruppe
Nationale Sportverbande

3.3. Kriterien

Eine Kostenbeteiligung von Swiss Olympic an Projekten und Massnahmen ist moglich, wenn...

- der antragsstellende Verband eine IST-Analyse im Bereich «Frauen in Flihrungspositionen» fir sich selbst
vorgenommen hat;

- das zu unterstiitzende Projekt bzw. die zu unterstitzende Massnahme ein von Swiss Olympic identifiziertes
Handlungsfeld im Bereich Gleichstellung und Diversitat bearbeitet;

- die fur die Umsetzung von Projekten und Massnahmen im Themenfeld Frauenforderung zustandige Person
im Verband klar definiert ist, in einem Arbeitsverhaltnis mit dem Verband steht oder in ein Ehrenamt mit
der entsprechenden Aufgabe gewahlt wurde und Gber ein schriftliches Pflichtenheft verflgt.

3.4. Beitragshohe

Sind die unter 3.3 formulierten Anforderungen erfiillt, entscheidet das Auswahlgremium von Swiss Olympic
(siehe 3.5) dariiber, welche Verbande einen Beitrag an Projekte/Massnahmen erhalten. Die Héhe des Beitrags
richtet sich nach den Kosten des Projekts/der Massnahme, tiberschreitet aber nie das Kostendach von

CHF 20'000 pro Verband (liber 2 Jahre gerechnet).

Die Auswahl der Verbénde, die von einem Beitrag an ein Projekt/eine Massnahme profitieren kénnen, richtet
sich grundsatzlich nach den verfligbaren Budgets von Swiss Olympic.

3.5. Prozess
Swiss Olympic informiert die Verbande iber die Moglichkeit der Antragsstellung.

Interessierte Verbande reichen bis spatestens 30.09.2024 einen Antrag zuhanden von Swiss Olympic ein, in
dem sie die Erfullung der unter 3.3 formulierten Kriterien aufzeigen.

Das Auswahlgremium von Swiss Olympic - bestehend aus Leiter*in Abteilung Verbandsmanagement, Leiter*in
Sport und Gesellschaft, Fachspezialist*in Gleichstellung und Diversitat sowie zustandige*r Verbandsberater*in
Ethik - priift die eingegangenen Antrage und bewilligt die Beitrage.

3.6. Controlling/Reporting

Swiss Olympic nimmt das Controlling im Rahmen des Verbandsgesprachs Ethik vor. Swiss Olympic hat jederzeit
das Recht auf Einsicht in alle Belege und Unterlagen, die in Zusammenhang mit der Verwendung des Beitrags
stehen.

4. Schlussbemerkung

Die vorliegenden Ausfiihrungsbestimmungen wurden von der Geschaftsleitung von Swiss Olympic am
31. Oktober 2023 genehmigt und treten per 1. November 2023 in Kraft.
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Direktor Leiterin Abteilung Verbandsmanagement



