
 

 

 
Der Zentralschweizer Schneesport Verband sucht per 1. Mai 2025 oder nach Vereinbarung eine/n 
 

Trainer:in Langlauf (Pensum 40-50%), Kader U20 und Elite 
 
Als Trainer Langlauf erwartet dich eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher 
Führungsverantwortung und Selbstständigkeit. Du führst und begleitest ein Team von Athlet:innen in der 
langlaufspezifischen und allgemeinen Kondition nach aktuellen sportwissenschaftlichen Grundsätzen und 
strategischen Vorgaben des Verbandes.  
Der Fokus liegt in der Betreuung und Begleitung von U18 – U20 Athlet:innen. Du bist verantwortlich für die 
Planung, Durchführung und Evaluation des Trainings- und Wettkampfbetriebs. Einen Teil der Arbeit bilden 
administrative Aufgaben (Aufgebote, Kursabrechnungen, J+S-Kontrolle usw.). Du arbeitest eng mit den 
Partnern des ZSSV, den Sportschulen, den anderen Regionalverbänden sowie Swiss-Ski zusammen. 
 
Aufgaben 

• Fachtechnische Ausbildung und Entwicklung von Langlauf-Athlet:innen im Junioren-Kader 

• Organisation und Führung des Trainingsbetriebes 

• Erarbeitung und Entwicklung von Trainingsplänen 

• Überwachung und Analyse der individuellen Leistungsentwicklung 

• Betreuung und Vorbereitung der Athlet:innen auf (inter-)nationale FIS Wettkämpfe und Selektion in ein 
übergeordnetes Kader (Swiss-Ski) 

• Mitarbeit in verbandsinternen Projekten und Teilnahme an Arbeitsgruppen 

• Zusammenarbeit und Austausch mit dem Chef Nordisch ZSSV  
 
Wir erwarten 

• Ausbildung Regionaltrainer Swiss-Ski oder eine gleichwertige Trainerausbildung 

• Bereitschaft, den Trainerlehrgang Swiss-Ski zu absolvieren  

• Sehr gute Kenntnisse der regionalen und nationalen Anforderungen im Nordischen Skirennsport 

• Führungsqualitäten, Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit 

• Gute kommunikative Fähigkeiten 

• Freude und Begeisterung an der Arbeit mit Nachwuchsathletinnen      

• Hohe Flexibilität und selbständige Arbeitsweise 

• Gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse 

• Bereitschaft für ein mehrjähriges Engagement, um Kontinuität zu gewährleisten 
 
Wir bieten 

• eine abwechslungsreiche Arbeit mit viel Eigenverantwortung 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• ein motiviertes Team mit flachen Hierarchien  

• die Möglichkeit, an der Entwicklung und am Erfolg junger Sportler:innen mitzuwirken 

• faire Entlöhnung 

• Vorzugskonditionen bei Sportartikeln am ZSSV-Start UP 
  
Stellenantritt 
1. Mai 2025 oder nach Vereinbarung 
 
 
Gerne erwarten wir deine elektronische Bewerbung (Lebenslauf & Motivationsschreiben) bis zum 28. 
Februar 2025 per Mail an info@zssv.ch. 
 
Für weitere Auskünfte steht Carmen Stucki, Geschäftsstelle ZSSV, gerne zur Verfügung.  
Telefon: +41 79 284 62 17 | Mail info@zssv.ch  
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