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Conseiller-ere en orientation

olympic

spirit of sport

pour entraineur-e-s

1. Domaines d’activité

Classification selon le modéle FTEM
— Domaines clés T, E et M (brochure FTEM)

Missions

(Les missions peuvent étre réparties entre plusieurs

personnes.)

- Planifier la formation et la formation continue au sein de la
fédération sur plusieurs années en concertation avec les
entraineur-e-s concernés et avec le soutien de la Formation

des entraineurs Suisse (FES) ou d'autres prestataires, dans le
but de favoriser un développement professionnel et person-

nel;

- Orienter les entraineur-e-s dans leur carriére: organiser, au
moins deux fois par an, des entretiens d’évaluation avec les
différents entraineur-e-s en présence de leurs responsables

afin d'évaluer leurs objectifs et d'établir une convention y rela-

tive, mais aussi de discuter des différentes perspectives et
possibilités d’évolution qui s'offrent a eux tant sur le plan
personnel que professionnel au sein (ou en dehors) de la
fédération;

- Accompagner, coacher et soutenir les entraineur-e-s.

Coordination

- Définir les responsabilités de chaque entraineur-e: Qui
occupe la fonction de responsable? A qui incombe quel
aspect de I'encadrement/accompagnement de l'entrai-
neur-e?Y a-t-il d’autres interlocuteurs?

- Assurer une communication efficace entre toutes les
personnes impliquées;

— Assumer le réle d'interlocuteur-rice privilégié-e aupres de
Swiss Olympic et se charger de la coordination avec elle;

- Travailler en étroite collaboration avec le ou la Responsable

Sport de performance et le ou la Responsable Reléve;

Développement
- Développer en faveur des entraineur-e-s actifs dans les

structures de la fédération axées sur le sport de performance

un systeme d’encadrement et d'accompagnement qui
s'inscrive dans la durée;

— Collaborer a I'élaboration d’une stratégie de recrutement
destinée a la fédération nationale;

— Dénicher les «<High Potentials» et, si nécessaire, mettre en
place une stratégie de promotion spécifique a ces talents;

— Elaborer un concept pour la promotion des entraineur-e-s du

sport de performance;
— Mettre en place un systéme de mentorat destiné aux
entraineur-es.

2. Compétences requises

- Connaissances approfondies du sport concerné ou expérien-

ce en tant qu’athléete ou entraineur-e dans le sport de
performance (de la releve);

Excellentes compétences sociales et spécialisées, et excellent
savoir-étre;

Bonne aptitude a la communication et connaissances
approfondies de I'allemand et du francais ;

Capacité a mener un entretien de conseil individuel (compé-
tence de base);

Connaissances de base et compétences opérationnelles en
matiere d'éthique ainsi qu'en gestion des processus;
Habileté a manager et qualités de meneur-euse;
Comportement responsable en accord avec la Charte
d'éthigue et les Statuts en matiere d'éthique de Swiss
Olympic, avec le Code mondial antidopage et le Statut
concernant le dopage de Swiss Olympic ainsi qu’avec le
Code médical du Mouvement olympique;

Connaissance des Lignes directrices OPUC en matiéere
d'éthique (version en allemand);

Idéalement au bénéfice d’'un cursus d’entraineur-e diplomé
ou d’'une formation similaire;

Au bénéfice d'une formation CED ou d’une équivalence
reconnue par la formation des entraineur-es;
Connaissances approfondies des structures/contenus de la
formation et de la formation continue de la FES et d'autres
prestataires.

3. Groupes cibles/partenaires

Entraineur-e-s impliqués dans les structures de promotion
axées sur le sport de performance de la fédération sportive
nationale dans les catégories reléve et élite, a savoir les
entraineur-e-s nationaux et les entraineur-e-s actifs dans les
organismes responsables nationaux et régionaux;

Etroite collaboration/concertation avec le ou la directeur-rice,
le ou la Responsable Sport de performance, le ou la Respon-
sable Reléve, les Responsables Formation, le ou la Coach
Developper et éventuellement les Responsables Entrai-
neur-es;

Délégué-e a I'Ethique;

Responsables des entraineur-es actifs dans les organismes
responsables nationaux et régionaux;

Formation des entraineurs Suisse (FES);

Swiss Olympic;

swiss coach.


https://www.swissolympic.ch/fr/federations/ftem-sport-athletenentwicklung.html
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:849edfbd-630b-48e4-9b8a-ec0addec2949/2015_Ethik_Charta_A4_fbg_FR.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:849edfbd-630b-48e4-9b8a-ec0addec2949/2015_Ethik_Charta_A4_fbg_FR.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:0b8e090b-05c4-46c3-bc82-a5a75c86f4c2/Statuts%20en%20matière%20d&%23039;éthique%20pour%20le%20sport%20suisse%201er%20Janvier%202025.pdf
https://www.wada-ama.org/fr/nos-activites/le-code-mondial-antidopage
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:5215d094-b58b-40f5-9d1c-f1a82f2f879c/240902_statut-dopage_2024_FR_clean.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:5215d094-b58b-40f5-9d1c-f1a82f2f879c/240902_statut-dopage_2024_FR_clean.pdf
https://stillmed.olympics.com/media/Documents/International-Olympic-Committee/Commissions/Medical-and-Scientific-Commission/Olympic-Movement-Medical-Code.pdf
https://edudoc.ch/record/220048/files/Ethische%20Leitlinien%20der%20Fachpersonen%20in%20Berufs-%2C%20Studien-%20und%20Laufbahnberatung.pdf
https://edudoc.ch/record/220048/files/Ethische%20Leitlinien%20der%20Fachpersonen%20in%20Berufs-%2C%20Studien-%20und%20Laufbahnberatung.pdf

